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6900 STELLEN INGEFAHR  piese zani nannee

die Konzernleitung,
als sie am 16. die Plane offenlegte. 6900 Stellen, 3500 davon
in Deutschland. Zwar sollen diese Streichungen nach Personal-

leiterin Janina Kugel ,;so sozialvertraglich wie moglich” ablau-
fen, jedoch bleibt abzuwarten wie das ganze umgesetzt werden
soll. Manche Standorte sollen auch komplett gestrichen wer-
den, wie Leipzig, Gorlitz, Offenbach und das ,,Dynamo” Werk in
Spandau. Und auch sonst soll massiv abgebaut werden. Beson-
ders davon betroffen sind die Bereiche der Energieversorgung
(PG, PS) und der Antriebstechnik (PD). Wichtig hierbei ist auch,
dass die Zahl 6900 sich auf Vollzeitstellen bezieht, sprich mehr
Leute entlassen werden, wenn Teilzeitkrafte entlassen werden.

GELD IST DA,
HALT NICHT FUR
DIE BELEGSCHAFT

sprechend personell zurlickstecken miisse. Die entsprechenden

Doch warum wird Uberhaupt
abgebaut? Der Grund hierfir
liegt in der Prognose, dass die
entsprechenden Bereiche 2018
weniger Gewinn erwirtschaf-
ten, als 2017 und man dement-

Bereiche hatten jedoch 2017 eine Marge von Uber 10% und
auch nach der neuen Prognose wiirden die Bereiche — selbst
wenn man alle Mitarbeiter weiterbeschaftigt und alle Standor-
te aufrecht erhalt — Gewinn machen. Hinzu kommt, dass Kaeser
erst im Oktober auf der Jahreshauptversammlung einen Re-
kordgewinn fir den Gesamtkonzern von 6,2 Mrd Euro verkin-
det hatte. Es werden also Leute entlassen um den Aktiondren
ein paar Euro mehr in die Kasse zu spielen.

WIR SITZEN ALLE M
GLEICHEN BOOT

Reihe von MalRnahmen ein, die in den letzten Jahren ergriffen

Der erneute Stellenabbau bei
Siemens kommt nicht tUberra-
schend. Er reiht sich in eine

wurden, um das Unternehmen zu verschlanken. So wurden Be-
reiche, die man nicht mehr bendtigt hat vor die Tur gesetzt, wie

z.B. Healthcare (heute Healthineers), WindPower (heute Ga-
mesa) oder jlingst Mobility (demnéchst Siemens-Alstom). Und
auch sonst sieht es bei Siemens alles andere als rosig fur die
Belegschaft aus. Die GS-IT kampft seit Jahren gegen den Perso-
nalabbau, die Azubizahlen gehen seit Jahren zuriick und tarifli-
che Instrumente wie Altersteilzeit werden in erster Linie dazu
genutzt Stellen nicht mehr neu besetzen zu missen. Es ist an
der Zeit sich divisionsiibergreifend zu wehren. Niemand weil}
wo als nachstes gespart wird.

Der Kampf um Arbeits-

SOLIDARITAT ENDET
NICHT AM WERKSTOR!

AG. Uberall auf der Welt sind Zulieferer und Dienstleister von

platze bei Siemens en-
det nicht bei den An-
gestellten der Siemens

Siemens abhdngig. Stellenabbau bei Siemens bedeutet auch
Stellenabbau bei diesen Firmen.

Der erste Schritt ist immer:

Sprich mit deinen Kolleginnen

WAS KANN MAN
DAGEGEN TUN?

moglichkeiten Ausschau. Die lokalen Betriebsratsgremien der
betroffenen Standorte laufen, unterstiitzt von der IG Metall,

und Kollegen. Wenn du das
getan hast, halte nach Aktions-

bereits Sturm gegen die geplanten MaRnahmen. In Berlin wur-
de eine Menschenkette um das von der SchlieBung bedrohte
,Dynamo” Werk gebildet und auch an anderen Orten fanden
Aktionen gegen den Stellenabbau statt. Solche Aktionen sind
eine gute Moglichkeit der Konzernleitung zu zeigen, was man
vom Stellenabbau halt, zumal die Schlagkraft solcher Aktionen
von der Anzahl der Beteiligten abhangt. Auch gibt es fir solche
Aktionen keinen Masterplan. Es ist sowohl moglich sie wahrend
der Arbeitszeit zu machen, wenn man in erster Linie das Ma-
nagement ansprechen will, als auch sie auBerhalb der Arbeits-
zeit zu machen, wenn man einen Zeitpunkt wahlt, zu dem die
Offentlichkeitswirksamkeit am héchsten ist.
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